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ACUERDO NO.006
CONSEJO ACADEMICO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PROPONE LA MleFICACI()N DE REGLAMENTO DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO”

El Consejo Académico de la Corporaciéon de Estudios Tecnolégicos del Norte del Valle, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

e Que con Acuerdo No. 012 de 2016 emanado por el Consejo Directivo, se aprobé la
actualizaciéon del Reglamento de Investigacion.

e Que los lineamientos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién han
sido actualizados por Colciencias y se necesario ajustar la normativa interna para dar
cumplimiento a los requisitos de grupos y proyectos de investigacion.

e Que en reunién ordinaria de Consejo Académico realizada el 29 de marzo de 2019, la

Direccién del proceso de Investigacion presenté propuesta de modificacion al Reglamento
de Investigacion.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO Redefinir la denominacién del Reglamento de Investigacién como
Reglamento de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

ARTICULO SEGUNDO Aprobar la propuesta de actualizacion del Reglamento de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo como resultado del estudio
y discusion por los Honorables Miembros del Consejo Académico.

ARTICULO TERCERO Presentar propuesta de actualizacion del Reglamento de
Investigacién, Innovacion y Desarrollo al Consejo Directivo.

ARTICULO CUARTO Comuniquese y cumplase.

Dado en Cartago — Valle a los veintinueve (29) dias del ies de fharzo del afio dos mil diecinueve

(2019).

Qﬁﬁdwu wh L

LEIDY TATIAN EBELLON LUGO AMPAR® BEDOYA RESTREPO
cerrectora ACadémica Secretarfa General Ad — Hoc

Anexo integral del Acuerdo: Propuesta de Reglamento presentada por Direccién de Investigacion
y ajustada por el Consejo Académico :

www.cotecnova.edu.co

E-mail: info@cotecnova.edu.co'— Tel: (57) (2) 2111804 — 2112545 — 2134421
Calle 10 # 3-95 | Cartago, Valle del Cauca. Colombia
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Misién Institucional
Somos una Institucion de Educaciéon Superior, sin animo de lucro, facultada para ofrecer
programas de formacién hasta el nivel profesional, por ciclos propedéuticos, generando
competencias, difundiendo conocimientos con fundamentacion cientifica e investigativa, para
formar profesionales desde una perspectiva integral que permita el fortalecimiento y
desarrollo socioecondmico en la construccidn de una sociedad nueva.
Vision Institucional
Al 2020, seremos una Institucién con programas acreditados, reconocida por la calidad,
diversidad e innovacidon de sus servicios de docencia, investigacion y proyeccidon social,
formando profesionales de éxito que incidan en el desarrollo de la regidén y la nacidn,
involucrada con la comunidad internacional.
Valores Corporativos

Honestidad: Respeto a la verdad en relaciéon con el mundo, los hechos y las personas.

Humildad: Conocimiento de las propias limitaciones y debilidades obrando de acuerdo con

estas.

Integridad: Obrar con rectitud y apego a los principios.

Intelectualidad: Dedicacidn al estudio y a la reflexion critica sobre la realidad.

Cooperacién: Trabajo en equipo.
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POLITICA DE CALIDAD

“Como Institucion de Educacion Superior, estamos comprometidos con el mejoramiento
continuo de todos los procesos institucionales y de Seguridad y Salud en el trabajo, enmarcados
en el cumplimiento de los requisitos legales, para satisfacer necesidades presentes y futuras de

las partes interesadas, acorde con la dinamica del contexto”.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Revisorfa Fiscal

|

Consejo Académico

COMITES

Vicerrectoria Administrativa Vicerrectoria Academica
B Gestién de Calidad Direcciones de Unidad <—-’
: <4 Relacién con el sector
-t
o
v

Mercadeo

Resgitro y Control

Laboratorios

Recursos Fisicos

Gestion Humana

Académico

BEER

Financiera

Fuente. Manual de Calidad (2017)
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PRESENTACION

La investigacion cientifica y tecnoldgica se inicia cuando se siente el deseo de contribuir al
esclarecimiento de las relaciones del hombre con el medio, cuando se quiere hacer
comprensible un fendmeno que aparentemente no lo es, cuando se quiere aclarar algo que a
nuestro juicio existen contradicciones, cuando al buscar conocimientos que expliquen un
fendmeno se encuentran que estos no existen, cuando la sociedad reclama una norma para
organizar el comportamiento y evitar el caos social, cuando las normas existentes son caducas
para la época y el medio, cuando un mal moral, fisico o social azota la naturaleza, cuando el
hombre se encuentra en la busqueda de niveles de conocimiento que permitan avanzar en el
desarrollo de su potencial intelectual, cuando las teorias deben convertirse en tecnologias para
satisfacer necesidades sociales o simplemente cuando una persona se ve abocada a la

realizacion de una investigaciéon (Godotti, 2001).

Lo expuesto, evidencia el impacto de la investigacion y la innovacion en los procesos
educativos, razén por la que a partir de la redefinicion institucional por ciclos propedéuticos
y niveles de formacién profesional (técnico profesional, tecnolégico y profesional universitario),
la Corporacidon de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, mediante resolucion 5106 de
agosto de 2008, es consciente que este tipo de “formacién (...) se convierte en un modelo
para acceder a niveles mas complejos de competitividad profesional y en una respuesta a la
necesidad de adaptar la oferta educativa a los permanentes cambios del mercado laboral,
donde la educacién vuelve su mirada hacia el sector productivo, para indagar cuales son sus
nuevas demandas ocupacionales y poder ofrecer, desde una formacion cientifica y tecnoldgica,
respuestas y soluciones a sus problemas o necesidades, con nuevas competencias” (La

Revolucién Educativa. MEN.2004).

En este sentido, la Institucion asume la cultura de la investigacién y la innovacién como la
oportunidad para acceder a la construccion y gestion del conocimiento, a partir de la formacién

en investigacién e innovacidn en la comunidad educativa, como parte de una filosofia

13
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institucional que propicia la produccién de conocimientos, a la vez que el desarrollo humano, a
la luz de una concepcién humanistica cimentada en la formacidén en ciencia, tecnologia e
innovacion, en cada uno de los niveles de formacién, de tal forma que responda a los retos
gue impone un mundo globalizado, inmerso en el desarrollo de las nuevas tecnologias de Ila

informacion y la comunicacion.

El presente documento entrega las normas y procedimientos a seguir en la Corporacion de
Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, para la consolidacion de los procesos de
investigacidn, innovacién y desarrollo, fundamentados en el desarrollo de una cultura dindmica

y flexible de ciencia, tecnologia e innovacion.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Conceptos Generales. Para el fomento, orientacién y desarrollo de la investigacion,

la Institucién se acoge a las siguientes definiciones:

a. Investigacion. Es una actividad natural del ser humano, surge de la necesidad propia de
preguntar éPor qué? éCédmo? iCuando?, en fin, de responder todos los cuestionamientos
acerca de su existencia y entorno. Para investigar se requiere de un proceso inserto en un
sistema de creencias e ideas, que permita comprobar o describir la realidad o fenédmeno

gue se quiere abordar intelectualmente, al cual se busca conocer (Tamayo, 1987).

b. Formacion Investigativa. Funcion dirigida a la integracién del componente investigativo en
el curriculo académico. Tiene como connotacion el trabajo reflexivo, cuestionador y
propositivo y, la formacién de los estudiantes en la generacidn de cultura investigativa y
propiciacidon de pensamiento critico y auténomo. La formacidn investigativa propende por
el favorecimiento del ser antes que del hacer, a través del fortalecimiento de principios y

actividades como el trabajo en equipo, liderazgo, proyecto de vida, gestion del

14
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conocimiento, elaboracién de ensayos criticos, reflexivos, ludica, debate tedrico, entre
otros. Fundamenta la construccidn del ser integral sensible a las problematicas del entorno.
Su desarrollo debe ser transversal en cuanto compromete todo el plan de estudios y su

orientacion curricular (Restrepo,2003).

Investigacion Formativa. Es complemento de la formacidén investigativa. Consiste en la
apropiacién y aplicacion de herramientas y estrategias basicas para la practica dentro de
procesos de investigacién, a través del desarrollo de habilidades para revisar
investigaciones, construir modelos conceptuales, ensayo de prototipos en laboratorios o en
situaciones reales, de sondeo de necesidades, utilizando técnicas eclécticas para colectar
datos, incluyendo bitdcoras de campo, entrevistas, observacion, etc. Es decir que, la
investigacion formativa persigue formar en la investigacion a través de actividades propias

de la investigacion (Restrepo, 2003).

Investigacion Cientifica. Proceso sistematico y creativo que se desarrolla con el propdsito
de generar conocimientos nuevos en las ciencias, las artes y las humanidades. La
investigacion cientifica busca la proyeccidon trascendente de la Institucion educativa vy
requiere el esfuerzo de todos sus recursos materiales, intelectuales y académicos con el fin
de producir resultados capaces de influir en la orientacién de la sociedad, para lograr el mas
alto rendimiento del desarrollo de la comunidad. El método cientifico indica el camino que
se ha de transitar en esa indagacidon y las técnicas precisan la manera de recorrerlo

(Restrepo, 2003).

Investigacion Bdsica. También Illamada investigacion fundamental, pura, tedrica o
dogmatica. Contribuye a la ampliacion del conocimiento cientifico y se caracteriza porque
parte de un marco tedrico y permanece en él; la finalidad radica en formular nuevas teorias
o modificar las existentes, en incrementar los conocimientos cientificos o filoséficos, pero sin

contrastarlos con ningun aspecto practico. Investiga leyes y principios (Restrepo, 2003). En
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este tipo de investigacion se realizan descubrimientos™.

f. Investigacion Aplicada. Guarda intima relacion con la basica, pues depende de sus
descubrimientos y avances, y se enriquece con ellos, se caracteriza por su interés en la
aplicacion, utilizacién y consecuencias prdacticas de los conocimientos. La investigacidon
aplicada busca el conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar. Si una
investigacion involucra problemas tanto tedricos como practicos, recibe el nombre de
mixta. En realidad, un gran nimero de investigaciones participa de la naturaleza de las
investigaciones basicas y de las aplicadas (Grajales, 2000). Se dice que en éste tipo de

. . ny . 2
investigacion se encuentran los inventos®.

g. Investigacidon Exploratoria. Se efectua, normalmente, cuando el objetivo es examinar un
tema o problema de investigacidon poco estudiado o que no ha sido abordado antes. (...) Se
caracteriza por ser mas flexible en su metodologia en comparacion con los estudios

descriptivos o explicativos (Hernandez, 1991).

h. Investigacion Descriptiva. Estudio que busca desarrollar una imagen o fiel representacién
del fendmeno estudiado a partir de sus caracteristicas. Describir en este caso es sinénimo
de medir (...) variables o conceptos con el fin de especificar las propiedades importantes de

comunidades, personas, grupos o fenémenos (Hernandez, 1991).

i. Investigacion Correlacional. Los estudios correlacionales pretenden medir el grado de
relacion y la manera como interactian dos o mas variables entre si. Estas relaciones se
establecen dentro de un mismo contexto, y a partir de los mismos sujetos en la mayoria de
los casos. De existir una correlacion entre variables, se tiene que, cuando una de ellas varia,

la otra también experimenta alguna forma de cambio a partir de una regularidad que

! Un descubrimiento es un hallazgo o el encuentro de algo que era oculto, secreto o desconocido.

2 Los inventos pueden basarse en ideas previas u objetos ya existentes. Sin embargo, el proceso de invencion puede incluir
modificaciones o innovaciones que derivan en algo inédito. Cuando la creacion surge a partir de la inventiva de la persona y sin
antecedentes concretos, el invento supone un gran aporte al conocimiento. Los inventos son protegidos a través de una patente
(recurso que permite la explotacion del invento sélo a quien la posee).
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permite anticipar la manera cémo se comportara una por medio de los cambios que sufra la

otra (Hernandez, 1991).

j- Investigacidon Explicativa. Va mas alld de la descripcién de conceptos, fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos, esta dirigida a responder a las causas de los

eventos fisicos o sociales (Hernandez, 1991).

k. Investigacion Proyectiva. Consiste en la elaboracion de una propuesta o de un modelo
como solucién a un problema o necesidad de tipo practico, ya sea de un grupo social o una
Institucidon en un area particular del conocimiento a partir de un diagndstico preciso de las
necesidades del momento, los procesos explicativos o generadores involucrados y las

tendencias futuras (Hurtado, 2000).

I. Investigacion Tecnoldgica. Utiliza los conocimientos adquiridos en la investigacién aplicada
con el propdsito de producir nuevos materiales, dispositivos, procedimientos, productos o
servicios. En este tipo de investigacion se encuentran las plantas piloto y los prototipos,

entre otros.

Sobre el tema, Garcia y Cérdoba (2007) sostienen que:

Como resultado de una investigacion tecnoldgica se obtienen conocimientos que
establecen con detalle: acciones, requisitos, caracteristicas, disefio, materiales,
costos, responsables, métodos, instrumentos, y demds circunstancias, que describen
el qué y el como, con lo que se promueve el logro de los objetivos, generalmente

predeterminados en el drea de produccion. (Garcia Cordoba, 2007, p.81).

Cuando los resultados de la investigacién tecnoldgica (productos o servicios) son aceptados
y negociados en el mercado, ésta se convierte en Innovacion Tecnolégica3, entendida como

el conjunto de actividades cientificas, tecnoldgicas, financieras y comerciales, que permiten

3 . . . .y . . . .
La innovacion se define como la transformacion de una idea en un producto o equipo vendible, nuevo o mejorado; en un
proceso operativo en la industria o el comercio, o en una nueva metodologia para la organizacion social.
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introducir al mercado productos o servicios nuevos o mejorados; ademas de implantar,

mejorar o validar nuevos procedimientos, técnicas y procesos productivos.

Innovacidén. Soportados en la definicion de Colciencias (2016) la innovacion se concibe
como la “introduccion al uso de un producto (bien servicio) o proceso, nuevo o
significativamente mejorado, o la introduccién de un método de comercializacion,
organizacién nuevo aplicado a las practicas de negocio, a la organizacién del trabajo o a las
relaciones externas”. Para Schumpeter (2004), la innovacién es enddgena a la organizacién y
se expresa en la forma de nuevos productos, métodos de produccidon y mercados, la
utilizacion de nuevos insumos o en disefio de nuevas formas de organizacion en una

industria especifica.

Innovacidn en Producto: Una innovacién de producto-servicio es la introduccion de un bien
o servicio nuevo o significativamente mejorado con respecto a sus caracteristicas o en usos
posibles. Este tipo de innovacidn incluye mejoras significativas en especificaciones técnicas,
componentes, materiales, software incorporado, la ergonomia u otras caracteristicas
funcionales. Las mejoras significativas de productos existentes pueden ser consecuencia de
cambios en los materiales, componentes u otras caracteristicas que mejoren su
rendimiento. Las innovaciones de servicios pueden incluir mejoras significativas en las
operaciones de suministro (Por ejemplo, en términos de su eficiencia o velocidad), la adicién
de nuevas funciones o caracteristicas a servicios existentes, o la introduccidon de servicios

completamente nuevos. (Manual de Oslo, 2005)

Innovacién en Proceso. Una innovacion de proceso es la introduccion de un método de
produccién o de distribucién nueva o significativamente mejorada. Incluye mejoras
significativas en técnicas, equipo o software. En los servicios, las innovaciones de proceso
incluyen métodos nuevos o significativamente mejorados para la creacién y la prestacion de
los mismos. Dentro de la Innovaciéon de proceso se encuentran las innovaciones en los

métodos de distribucion y produccién, en los primeros estdn vinculados a la logistica de la
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empresa y engloban los equipos, los programas informadticos, las técnicas para el
abastecimiento de insumos, la asignacién de suministros en el seno de la empresa o la
distribucién de productos finales. En los métodos de produccién incluyen las técnicas,
equipos y programas que puedan ser utilizados para producir bienes o servicios. (Manual de

Oslo, 2005)

Innovacién Organizacional. La innovacién Organizacional es la introduccién de un nuevo
método de organizacion aplicado a las practicas de negocio, a la organizacién del trabajo o a
las relaciones externas de la empresa. La caracteristica diferenciadora de una innovacién
organizativa, comparada con otros cambios organizativos, es la aplicacion de un nuevo
método organizativo (a las practicas de negocio, a la organizacién del trabajo o las relaciones
externas) que no haya sido usado antes en la empresa y que sea resultado de decisiones

estratégicas de la direccion. Dentro de la innovacién organizacional se encuentra:

Innovaciones en la organizacion del lugar de trabajo: Estas innovaciones implican la
introduccidn de nuevos métodos de atribucidn de responsabilidades y del poder de decisién

entre los empleados para la divisién del trabajo, o de nuevos conceptos de estructuracion.

Innovaciones en relaciones exteriores: implican la introduccién de nuevas maneras de
organizar relaciones con las otras empresas, organismos de investigacion, clientes,

proveedores e instituciones publicas. (Manual de Oslo, 2005)

Innovacidén social. Corresponde a nuevas formas de gestidon, administracién, ejecucion,
nuevos instrumentos o herramientas, nuevas combinaciones de factores orientadas a
mejorar las condiciones sociales y de vida en general de la poblacién de la region. (CEPAL,

2016).

Empresa. Entidad que mediante la organizacion de elementos humanos, materiales,

técnicos y financieros proporciona bienes o servicios a cambio de un precio que le permite la
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reposicion de los recursos empleados y la consecucién de unos objetivos determinados.

(Garcia & Casanueva, 2000)

Empresa innovadora de base tecnoldgica. Puede definirse como, aquellas organizaciones
productoras de bienes y servicios, comprometidas con el diseio, desarrollo y produccién de
nuevos productos y/o procesos de fabricacion innovadores, a través de la aplicacion

sistematica de conocimientos técnicos y cientificos (Office of Technology Assessment, 1992).

Spin off. Empresa que surgié con base en la creatividad, la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico cuyo origen es académico o empresarial y en la cual la universidad tiene una
participacion. Sélo se consideran aquellas nacidas de la actividad investigativa de un grupo.

(Colciencias, 2016).

Start-up. Empresa emergente surgida con base en la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnolégico cuyo origen es académico o empresarial (Colciencias, 2016). Las start-
up nacen a partir de ideas de negocio innovadoras, pero a diferencia de las spin-off, no son

creadas en el seno de ninguna institucién.

Cultura empresarial. Conjunto de valores, principios, normas, percepciones de vida y

conocimientos de los procesos productivos. (Montesinos, 1995).

Emprendimiento. Forma de pensar y actuar centrada en: la orientacién al logro, la
creatividad e innovacién, la amplitud y diversidad conceptual, con visién holistica y trabajo

en equipo. (Ley 1014 de 2006).

Empresarismo: Etapa posterior del proceso emprendedor, se convierte en la estrategia que
jalona la construccion del tejido empresarial local, regional y nacional consolidando en la
practica de los planes de negocio, jalonando la creacién de nuevas empresas y, con
posterioridad a que una idea de negocio se convierte en una oportunidad de negocio, es

decir, cuando alguien estda dispuesto a pagar por esa idea de negocio. (Ley 1014 de 2006).
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y. Consultoria. Actividad intelectual, auténoma, orientada al logro de las mejores soluciones
posibles a problemas especificos, relacionando sus posibilidades y modo de utilizacién con
la realidad socio-econdmica y el medio ambiente fisico y humano en que debe actuar. La
aplicacion rigurosa de esta definicion debe llevar a que las soluciones encontradas sean las

mas adecuadas desde los puntos de vista técnico, econdmico y social.

z. Asesoria. Es la busqueda global de soluciones o la emisién de conceptos que permitan
tomar las mejores determinaciones, sin que ello implique desarrollos operacionales
detallados de las actividades; ésta determina cuando el cliente considera que tiene la
informacién y criterios suficientes para tomar una buena decision. En este concepto se

define la asesoria como parte de la consultoria.

aa. Transferencia de conocimiento y tecnologia: La transferencia de conocimiento y tecnologia
(TCT), comprende un conjunto de acciones en distintos niveles realizadas por diferentes
instituciones de manera individual y agregada para el desarrollo, aprovechamiento, uso,
modificacion y la difusién de nuevas tecnologias e innovaciones, y que constituye el marco
en el que los gobiernos aplican politicas para contribuir en los procesos de innovacién. La
Generacion de nuevas empresas de base tecnoldgica (spin-off y start-up) constituye la

transferencia de conocimiento y tecnologia. (Colciencias, 2015)

bb. Desarrollo Tecnoldgico: Aplicacion de los resultados de la investigacion, o de cualquier otro
tipo de conocimiento cientifico, para la fabricacion de nuevos materiales, productos, para el
disefio de nuevos procesos, sistemas de produccién o prestacion servicios, asi como la
mejora tecnoldgica sustancial de materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes.
Esta actividad incluird la materializacidon de los resultados de la investigacidon en un plano,
esquema o disefio, asi como la creacién de prototipos no comercializable y los proyectos de
demostracion inicial o proyectos piloto, siempre que los mismos no se conviertan o utilicen
en aplicaciones industriales o para su explotacion comercial. El desarrollo tecnolégico se

considera como la primera fase de la innovacién. (Colciencias, 2017)
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cc. Proyecto de ciencia, tecnologia e innovacion - CTel: Es un conjunto coherente e integral de
actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn, que buscan alcanzar un fin Gltimo a través
de objetivos especificos, utilizando de manera coordinada e interrelacionada una
metodologia definida en un periodo de tiempo, que pueda apoyarse en elementos claves
como: herramientas, recursos humanos, apoyo de directrices y lineamentos de la alta
direccion, recursos tecnolégicos o fisicos esenciales, ademas de los financieros previamente

estimados. (Colciencias, 2017).

dd. Creatividad. Para Thurstone (1952) la creatividad es un proceso para formar ideas o
hipétesis, verificarlas y comunicar los resultados, suponiendo que el producto creado sea
algo nuevo. Segun Flanagan (1958) la creatividad se muestra al dar existencia a algo
novedoso. Lo esencial aqui esta en la novedad y la no existencia previa de la idea o
producto. La creatividad es demostrada inventando o descubriendo una solucién a un

problema y en la demostracion de cualidades excepcionales en la solucién del mismo.

Articulo 2. Politicas. La investigacidn, innovacidn y desarrollo en la Corporacion se rigen a

partir de las siguientes politicas:

a. Lainvestigacién, innovacién y desarrollo responderan a las necesidades actuales y futuras
de la region y del pais, adaptandose a los requerimientos del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SNCTel)®, y sus programas nacionales en el marco del
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Educacién Superior, definidas en la Ley 30

de 1992.

b. La investigacidn, innovacion y desarrollo en la Institucion, se organizara de tal forma que
responda integralmente a las necesidades para cada uno de los niveles de formacién
(técnico profesional, tecnolégico y profesional universitario), establecidos en la ley 749 de

2002.

“E SNCTel, tiene como punto de partida la aprobacion de la ley 1286 de 2009.
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La Institucion organizara la actividad de investigacion, innovacién y desarrollo, teniendo en
cuenta las prioridades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel), y
las contempladas en el Proyecto Educativo Institucional, con la participaciéon de Ia
comunidad académica, a través de los programas, lineas, sublineas, semilleros y grupos de

investigacion, innovacién y desarrollo.

Los Semilleros de Investigacidon, innovacion y desarrollo, seran los ambientes de ensefianza
— aprendizaje, dinamizadores de la formacién integral de la comunidad académica,
mostrando a través de sus propuestas y proyectos, claros vinculos con las lineas de
investigacion e innovacion y la estructura curricular de los programas que ofrece la

Institucién.

Los investigadores y académicos vinculados a proyectos de investigacidn, innovaciéon vy
desarrollo, interactuaradn con el propésito de lograr la maxima eficiencia en sus labores,

considerando actividades de docencia, investigacion y relacién con el sector externo.

Sin perjuicio de las cargas minimas de docencia, se procurara que los docentes de
medio tiempo y tiempo completo, cuenten con los elementos necesarios para emprender

proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo.

El Comité de Investigacioén, Innovacion y Desarrollo, sera la instancia asesora y organizativa

de los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo de la Corporacion.

La Institucién apoyara la capacitacion permanente de los investigadores y académicos, con
el fin de velar por el fortalecimiento y la actualizacién en sus respectivos campos del

saber.

Los Nucleos de Investigacidén, Innovacion y Desarrollo, serdn los entes encargados de

colaborar con la administracion de la actividad investigativa e innovadora en los programas
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académicos.

j- La Institucion dedicard un presupuesto anual, especificamente para financiar y/o
cofinanciar los programas, lineas y proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo que

sus investigadores y académicos realicen dentro de los planes de trabajo.

k. Se fomentara la difusiéon de resultados de los proyectos de investigacion, innovacién vy
desarrollo, para su sometimiento a la critica de la comunidad académica local, nacional e

internacional.

I.  La Institucidon propenderd por la articulacion de los procesos de docencia, investigacion y
relacion con el sector externo, como un proceso unificado e interdependiente, que se
materializa través del desarrollo de trabajos conjuntos y permiten la reflexidon-accién
mancomunada, extendida a la sociedad y concretado en aporte al desarrollo

socioecondmico local, regional y nacional.

CAPITULO II. ESTRUCTURA ORGANICA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

Articulo 3. Estructura orgdnica. La estructura organica de Investigacién, Innovaciéon y Desarrollo
en la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, estd conformada por
Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigacién, Comité de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo, Nucleos de Investigacién, Innovacion y Desarrollo, Coordinadores de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo por Unidad Académica, Grupos de Investigacién, Innovacion vy

Desarrollo y Semilleros de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

Articulo 4. Vicerrectoria Académica. La investigacion, innovacion y desarrollo en la Corporacion
de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, son responsabilidad de la Vicerrectoria Académica
en primera instancia, la Direccion de Investigacion y los Directores de Unidades Académicas en

su respectivo nivel de autoridad.
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Articulo 5. Rectoria. Es responsabilidad de la rectoria arbitrar los recursos necesarios para

qgue la Corporacion pueda desarrollar normalmente la actividad investigativa.

Articulo 6. Direccidon de Investigacidon. Tiene como responsabilidad la direccion, planeacion,

promocién y coordinacion de la investigacidn, innovacién y desarrollo en la Corporacién.

Articulo 7. Funciones de la Direccion de Investigacion.

a. Proponer politicas que beneficien la investigacidn, innovacion y desarrollo de la Corporacién

de Estudios Tecnolégicos del Norte del Valle.

b. Elaborar y presentar a rectoria, el plan de accién anual, para la ejecucion de la
investigacion, innovacion y desarrollo en la Corporacién de Estudios Tecnolégicos del Norte

del Valle.

c. Fomentar la formacion investigativa, la investigacidon formativa, la investigacion cientifica, la

innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial dentro y fuera de la Corporacién.

d. Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la administraciéon de la investigacidn,

innovacion y desarrollo, de acuerdo con la estructura organica de dicha area.

e. Planear, ejecutar y divulgar actividades de investigacidn, innovacién y desarrollo dentro y

fuera de la Corporacion.

f.  Participar en la organizacién y/o apreciacion de los cursos relacionados con las areas de

investigacion y desarrollo empresarial de los programas existentes en la Institucion.

g. Estudiar y proponer metodologias que ayuden desde el aula, a promover y mejorar la
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investigacion, la innovacién y el emprendimiento en la Corporacién.

h. Aprobar las propuestas, anteproyectos y proyectos de investigacion e innovacion,

presentados por los grupos y semilleros de investigacion.

i. Aprobar el plan de trabajo anual presentado por los Coordinadores de Investigacidn,

Innovacion y Desarrollo por Unidad Académica.

Articulo 8. Comité de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Es una instancia asesora y
organizativa de la actividad investigativa de la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte

del Valle, integrada por:

a. ElRector(a), quien lo preside.

b. El Vicerrector(a), Académico (a).

c. El Director(a) de Investigacion.

d. Un investigador o académico vinculado a la Unidad de Investigacién, Innovacién y

Desarrollo.

Paragrafo 1. Son invitados obligatorios de este Comité, con voz pero sin voto, los Directores de
Unidades Académicas, los Coordinadores de los Nucleos de Investigacidon, Innovacion vy
Desarrollo, los Lideres de Grupos y Semilleros y el Director de Relacion con el Sector Externo, sélo

en el caso que tengan interés directo en los temas de estudio.

Articulo 9. Funciones del Comité de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo.

a. Servir de cuerpo consultivo en materia investigacion, innovaciéon y desarrollo en la

Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle.
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b. Recomendar los lineamientos a seguir en los procesos de investigacion, innovacion vy

desarrollo de la Institucion.

¢. Sustentar la necesidad de los recursos requeridos para la promocién y ejecucién de la

investigacion, innovacion y desarrollo.

d. Conocer las actividades de investigacidn, innovacién y desarrollo en la Institucion, y sugerir

acciones cuando se considere conveniente.

e. Procurar se fomente el interés por la investigacién, innovacion y desarrollo entre docentes

y estudiantes.

f. Aprobar el presupuesto de los proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo,

presentados por los grupos y semilleros, para financiacién interna.

Articulo 10. Nucleos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo. Son los entes encargados de

colaborar con la administracion de la investigacion, innovacion y desarrollo en los programas

académicos de la Corporacidn, y estdn conformados por:

a. El Director(a) de Investigacion.

b. Los Directores de Unidades Académicas.

c. Coordinadores de Investigacion, Innovacion y Desarrollo por Unidad Académica.

d. Uninvestigador o académico adscrito a la Unidad de Investigacidn Innovacion y Desarrollo.
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Articulo 11. Funciones de los Nucleos de Investigacién, Innovacion y Desarrollo.

a.

b.

C.

Proponer lineamientos a seguir en el proceso de dinamizaciéon de la investigacion,

innovacion y desarrollo en las Unidades Académicas.

Evaluar las propuestas, proyectos y anteproyectos de grado, presentadas por los

estudiantes en el respectivo programa académico.

Difundir conjuntamente con el Director de Investigacion, los resultados de la actividad

investigativa.

Articulo 12. Coordinadores de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo por Unidad Académica.

Son los encargados de la promocidn y ejecucidn de la Investigacion, innovacién y desarrollo en

los diferentes programas académicos de la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte del

Valle.

Articulo 13. Funciones de los Coordinadores de Investigacion, Innovacién y Desarrollo por

Unidad Académica

a.

d.

Proponer a la Direccién de Investigaciéon politicas que beneficien la actividad de

investigacion, innovacion y desarrollo en la Corporacioén.

Elaborar y presentar a la Direccién de Investigacidén, el plan de accidon anual, para el

desarrollo de la investigacion, innovacién y desarrollo por Unidad Académica.

Presentar a la Direccidn de Investigacion informes mensuales sobre el desarrollo de Ia

gestion realizada.

Colaborar con la Direccién de Investigacion en la administracién de la investigacidn,
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innovacion y desarrollo por Unidad Académica.

e. Estudiar y proponer metodologias que ayuden desde el aula, a mejorar los procesos de

investigacidn, innovacién y desarrollo por Unidad Académica.

CAPITULO IlI. ACTIVIDAD DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

Articulo 14. La investigacion y los ciclos de formacion. Con la redefinicién institucional de
ciclos propedéuticos por los niveles de formacidon (técnico profesional, tecnoldgico vy
profesional universitario), la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, asume la
investigacion como un proceso que permite la formulacién de problemas, con el fin de plantear
soluciones y generar cambio de realidades, teniendo en cuenta que la dinamica es diferente

para cada nivel de formacion.

Articulo 15. Tipos de investigacion, segun el nivel de formacion. Coherente con los niveles de
formacidén que ofrece la Institucidn, se realizan investigaciones de tipo exploratoria, descriptiva,

correlacional y explicativa.

Articulo 16. Nivel Técnico Profesional. En el nivel técnico profesional, se desarrollard la
investigacion de tipo exploratoria y descriptiva para formular y resolver problematicas

especificas de cada programa académico.

Articulo 17. Nivel Tecnolégico. En el nivel tecnolégico, se desarrollara la investigacion de tipo

descriptiva y correlacional, que involucre al menos un nimero bajo devariables.

Articulo 18. Nivel Profesional Universitario. En el nivel profesional universitario, se

desarrollara la investigacién de tipo correlacional y explicativa, en las dreas de cada programa
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académico.

Tabla 1. Tipos de investigacion segun nivel de formacion.

TIPO DE INVESTIGACION

A DESARROLLAR
NIVEL DE FORMACION Estudiantes Grupos de Investigacion
Técnico Profesional Exploratoria Exploratoria Descriptiva

Exploratoria Descriptiva

Tecnoldgico Exploratoria Descriptiva Correlacional

Exploratoria Descriptiva Exploratoria Descriptiva

Profesional Universitario . . .
Correlacional Correlacional Explicativa

Articulo 19. Formacidn investigativa por niveles. En todos y cada uno de los niveles, se
trabajard la formacién en investigaciéon y la investigacién formativa, como estrategia que
permita formar docentes y estudiantes en y para la investigacidén, desarrollando habilidades
tanto cognoscitivas como analiticas, el pensamiento productivo y la solucién de problemas;
familiarizando a los estudiantes con las etapas de la investigacion y los problemas que éstas
plantean; y construyendo en los profesores la cultura de la evaluacién permanente de su

practica a través de procesos investigativos (Ley 749 de 2002).

Articulo 20. Fundamentos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. La investigacion,
innovacion y desarrollo en la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, son
concebidos e impulsados como base de la produccion de conocimiento, al servicio de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, garantia de aprendizaje auténomo vy significativo, medio
de proyeccién a la comunidad y factor desencadenante de transformacidn social, crecimiento y

desarrollo socioecondmico.

Articulo 21. Actividad de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo. Esta actividad se concibe a
partir de los proyectos de investigacidn, innovacidn y desarrollo, las lineas, sublineas, grupos y

semilleros de investigacién, innovacion y desarrollo.
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Articulo 22. Lineas de Investigacion, Innovacién y Desarrollo. Una linea de Investigacion es
considerada como el eje ordenador de la actividad de investigacién que posee una base racional
y permite la integracién y continuidad de los esfuerzos de una o mas personas, equipos,
instituciones comprometidas en el desarrollo del conocimiento en un ambito especifico (Barrios
1990, citado en Nuiiez, 2002). La definiciéon de las lineas en la Corporacién, parte de las
necesidades y demandas de conocimiento del entorno, a partir de las cuales se disefian redes de
problemas que agrupadas generan lineas de trabajo interdisciplinario, que guiardn los procesos

de investigacidn, innovacidn y desarrollo.

De acuerdo a lo anterior, las Lineas de Investigacién, Innovacién y Desarrollo Institucional son un
espacio de trabajo colaborativo en funcién de la comprension, generacion, difusion y
aplicacion del conocimiento a los diferentes campos del saber. Estdn conformadas por los
trabajos de investigacion realizados en una misma area temadtica, incluidos proyectos de
innovacion y desarrollo, publicaciones, ponencias, trabajos de grado vy, productos de los grupos

y semilleros de Investigacion.

Articulo 23. Programa de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Un Programa de
Investigacidn, Innovacién y Desarrollo en la Corporacidn, estd conformado por los trabajos de
investigacidon, innovaciéon y desarrollo, realizados por un grupo especifico, sobre una

problematica determinada, abordada desde diferentes enfoques tedricos y metodoldgicos.

Articulo 24. Grupos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Soportados en la definicion de
Colciencias (2018) la Corporacién asume los grupos de Investigacion, innovacidén y desarrollo
como un “conjunto de personas que interactlan para investigar y generar productos de
conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o
largo plazo (tendiente a la solucién de un problema)”. Un grupo es reconocido como tal,
siempre que demuestre continuamente resultados verificables, derivados de proyectos y de

otras actividades procedentes de su plan de trabajo.
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Paragrafo 1. Un grupo de investigacién debera contar como minimo con tres (3) integrantes

Articulo 25. Productos resultados de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo. Soportados en los
lineamientos de Colciencias (2018), se consideran productos reconocidos como resultados de

las actividades de un grupo de investigacién, innovacién y desarrollo los siguientes:

a. Productos resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento: Comprende
notas cientificas; articulos de investigacion publicados en revistas indexadas; libros o
capitulos de libros investigacion publicados en editoriales avaladas por Colciencias;

productos tecnoldgicos patentados, entre otros.

b. Productos resultados de actividades de desarrollo tecnolégico o de innovacion.
Comprende productos tecnoldgicos certificados o validados; productos empresariales como
las empresas de base tecnoldgica (Spin-off y Start-up); innovaciones generadas en la gestiéon
empresarial, en procesos, procedimientos y servicios; regulaciones, normas y reglamentos;

informes técnicos.

¢. Productos resultados de actividades de apropiacién social del conocimiento. Comprende
participacién ciudadana en ciencia, tecnologia e innovacién; estrategias pedagdgicas para el
fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion; comunicacién social del conocimiento y

circulacién de conocimiento especializado, entre otras.

d. Productos resultados de actividades relacionadas con la formacion del recurso humano en
ciencia, tecnologia e innovacion. Direccién de tesis de grado de pregrado, doctorado o
maestria; proyectos de investigacion y desarrollo; asesoria de linea tematica del programa

Ondas.

Articulo 26. Integrantes de los grupos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Los Grupos de

Investigacidn, Innovacién y Desarrollo de la Institucién, podran conformarse por las siguientes
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personas: colaboradores de la Unidad de Investigacion, administrativos, docentes, egresados,
estudiantes, personas representantes de otras instituciones-organizaciones - empresas publicas
o privadas. Los integrantes de los grupos podran desempefiar los siguientes roles, dependiendo

de las competencias requeridas para ello, asi:

a. Lider del Grupo. Investigador vinculado a la Unidad de Investigacion de la Corporacidn, con
titulaciéon minima de pregrado y formacion disciplinar coherente con los propdsitos vy
enfoques investigativos del grupo; ademdas de trayectoria demostrable en investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacion y liderazgo en procesos de gestidon y coordinacién de

personal.

b. Coordinador de proyecto. Es el directo responsable de la gestién y desarrollo de un
proyecto de investigacion, innovacion y desarrollo propuesto al interior de un Grupo de

Investigacion.

c. Investigador. Se reconoce como investigador, a la persona vinculada a la Unidad de
Investigacion, que participa en la ejecucién de proyectos de investigacion al interior de un

grupo y /o semillero de investigacion.

d. Investigador Auxiliar. Se considera investigador auxiliar, a la persona que participa en una
labor especifica de apoyo al desarrollo de la investigacidn, bajo la orientacion del lider o
coordinador de la investigacion o de un investigador. En esta categoria pueden participar los
estudiantes que realizan un trabajo de investigacion como modalidad de grado, o los

integrantes de los Semilleros de Investigacion de la Institucion.

Articulo 27. Proceso de inscripcion de Grupos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

a. Diligenciar ante la Direccion de Investigacion el formulario de Inscripcion de grupo.

b. Diligenciar ante la Direccion de Investigacion el formulario de Inscripcién de sus
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integrantes.

c. Presentar planteamiento estratégico del grupo (mision, visidn, objetivos, logo, slogan).

d. Presentar anualmente el plan de accién del grupo.

Articulo 28. Reconocimiento Institucional de Grupos de Investigacidon, Innovaciéon y Desarrollo.
El reconocimiento institucional de los Grupos, aporta beneficios en el proceso de participacion para
convocatorias internas y/o externas, y se constituye en un requisito para obtener aval institucional

en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colciencias, ademas de otras Instituciones.

Articulo 29. Requerimientos para obtener reconocimiento Institucional de Grupos. Para
obtener reconocimiento Institucional, los Grupos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a. Enviar al Comité de Investigacion, Innovacidon y Desarrollo carta de solicitud para el

reconocimiento institucional del Grupo.

b. Demostrar trayectoria de trabajo investigativo, no menor a un (1) afio de labores y aportar la

documentacidn y soportes respectivos.

c. Reportar al menos un (1) proyecto de investigacién, innovacién o desarrollo, en ejecucion.

d. Reportar como minimo un (1) producto de generacidn de nuevo conocimiento, o resultado de

actividades de desarrollo tecnoldgico o innovacion, con sus respectivos soportes.

e. Reportar como minimo un (1) producto de apropiacidn social de conocimiento, con sus

respectivos soportes.

f. Reportar como minimo un (1) producto de actividades relacionadas con la formacion del

recurso humano en ciencia, tecnologia e innovacidn, con sus respectivos soportes.
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Paragrafo 1. El Comité de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo, es el ente encargado de
evaluar y dar reconocimiento institucional a los Grupos que cumplan con los requisitos exigidos,

distincién que serd otorgada a través de resolucién rectoral.

Articulo 30. Funciones de los Grupos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Son funciones

de los Grupos de Investigaciéon, Innovacién y Desarrollo:

a. Determinar la estructura administrativa del grupo, asignando roles y responsabilidades a

cada uno de sus integrantes.

b. Disenar y ejecutar un plan de acciéon de las actividades investigativas.

c. Planificar y elaborar proyectos de investigacion, enmarcados dentro de alguna linea de

investigacion de la Corporacion.

d. Establecer contactos y convenios interinstitucionales, tendientes a lograr cooperacién y

recursos para adelantar procesos y proyectos de investigacion.

e. Generar espacios e instrumentos de divulgacion de las actividades y resultados de la

investigacion, que permitan su promocion y difusion.

f.  Propiciar la formacién investigativa de la comunidad académica de la Institucion.

g. Actualizar permanentemente la informacidn sobre las actividades y resultados del grupo y

sus integrantes en las diferentes plataformas (institucional, Colciencias, otras).

h. Participar en convocatorias internas y externas que permitan la financiacién de proyectos.

Paragrafo 1. Todas las propuestas de Grupo de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, deben ser
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revisadas y aprobadas por el Comité de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo.

Paragrafo 2. Al interior de los Grupos se puede generar un reglamento interno, que debe ser
acorde a los lineamientos y politicas de investigacién de la Institucidén y puesto a consideracién

del Comité de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo para suaprobacion.

Articulo 31. Proceso para otorgamiento de Aval Institucional de los Grupos de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo. Los Grupos de Investigacion, innovacion y desarrollo reconocidos por
la Corporaciéon de Estudios Tecnoldgicos, y que requieran aval institucional para el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colciencias, u otra Institucion, deberan seguir los siguientes

pasos:

a. Enviar al Comité de Investigacién carta de solicitud de aval institucional para el sistema

nacional de ciencia y tecnologia de Colciencias, o de cualquier otra Institucion.

b. Demostrar trayectoria de trabajo investigativo, no menor a un afio de labores y aportar la

documentacién y soportes respectivos.

c. Demostrar que el grupo se encuentra reconocido por la Institucion.

d. Contar con registro actualizado en las plataformas de CvLAC y GrupLAC del Sistema Nacional

de Ciencia y Tecnologia de COLCIENCIAS.

Articulo 32. Fases del Proceso de Investigacion, Innovacién y Desarrollo. Comprende las fases

de planeacion, ejecucion del proyecto, y presentacion del documento final.

Articulo 33. Fase de Planeacion. Es la primera fase del proceso, y contiene la estructura formal

de una Propuesta de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.
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Articulo 34. Propuesta de Investigacidon. Informe que presenta un problema a investigar,
expone de forma clara y precisa los fundamentos tedricos, metodoldgicos, técnicos vy

econdmicos requeridos para el inicio de la investigacion.

Articulo 35. Propuesta de Innovacion. Informe que tiene como propdsito la presentacién de
ideas, productos, procesos, métodos de comercializacion y métodos de organizacidon que sean
nuevos o significativamente mejorados para la empresa y que conlleven el desarrollo de la

misma.

Articulo 36. Propuesta de Desarrollo Tecnoldgico. Informe orientado a la aplicacion de los
resultados de investigacion, o de cualquier otro tipo de conocimiento cientifico, para la
fabricacidon de nuevos materiales, productos, para el disefio de nuevos procesos, sistemas de
produccién o prestacidon servicios, asi como la mejora tecnolédgica sustancial de materiales,

productos, procesos o sistemas preexistentes.

Articulo 37. Estructura Propuestas de Investigacion, Innovacién y Desarrollo. Las propuestas de
investigacion, innovacion y desarrollo deberan ser presentadas teniendo en cuenta la estructura
para presentacion de propuesta de investigacién de grupos o semilleros (plasmada en los
anexos 1 y 2 del presente reglamento), y la estructura para presentacién de propuestas de

innovacion de grupos o semilleros (plasmada en los anexos 3 y 4 del presente reglamento).

Articulo 38. Aprobacién de Propuestas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Los Grupos y
Semilleros, que presenten propuestas de investigacién, innovacién y desarrollo, para
aprobacion, deberan acogerse a los lineamientos planteados en el presente reglamento,

ademas de los lineamientos planteados en la convocatoria de la respectiva vigencia.

Articulo 39. Evaluacion de Propuestas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. EIl Comité de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo, es el ente encargado de evaluar y aprobar las

propuestas de investigacion, innovacién y desarrollo a partir de los siguientes parametros:
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Tabla 2. Parametros evaluacion propuestas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

PARAMETRO DESCRIPCION PUNTAIJE

Claridad, coherencia y contextualizacion de la
Pertinencia y calidad de la propuesta, en torno a la pregunta y la forma de dar
propuesta solucién a un problema especifico.

20 puntos

Los objetivos deben ser concretos, viables,
verificables, y alcanzables teniendo en cuenta tiempo 20 puntos
y recursos.

Claridad y alcance de los
objetivos

La metodologia debe presentar unasecuencia clara de

Metodologia y plan de trabajo = ''" ) .
actividades y coherencia con el marco teédrico y los

para el logro de los objetivos S 20 puntos
planteados objetivos.
Resultados esperados del Est.os.deben ser coherentes con lametodologia y los 20 ountos
proyecto objetivos propuestos. p
Incluyen reflexiones sobre los efectos econdmicos,
Impacto esperado del i Smi i
p p sociales, econdmicos o ambientales del proyecto. 15 puntos
proyecto
Presentacidon y sustentacion general del presupuesto,
teniendo en cuenta la relacién entre los rubros
Presupuesto solicitados y los objetivos, metodologia y resultados 5 puntos
esperados.
TOTAL 100 puntos

Paragrafo 1. Se aprobardn las propuestas de Investigacion, Innovaciéon y Desarrollo cuyo

resultado promedio sea igual o superior a 70 puntos.

Paragrafo 2. Los Grupos y Semilleros de Investigacion, Innovacién y Desarrollo que presenten

propuestas para aprobacion, deberan estar reconocidos por la Unidad de Investigaciones.

Paragrafo 3. El lider de los Grupos y Semilleros, al momento de la presentacion de la

propuesta, debera tener contrato vigente con la Corporacidn de Estudios Tecnolégicos del Norte

del Valle.
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Paragrafo 4. Las propuestas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, deberan estar
enmarcadas en las lineas de investigacién institucional, o en las lineas establecidas en los

programas académicos de la Institucion.

Articulo 40. Fase de ejecucidn. Es la segunda fase del proceso en la que se desarrolla o
implementa la ejecucién del proyecto de Investigacidon, Innovacién y Desarrollo, y se validan los
postulados tedricos, metodoldgicos, técnicos y econdmicos expresados en la fase de

planeacion.

Paragrafo 1. El tiempo de duracién de la ejecucion de los proyectos dependerda de los

objetivos particulares de cada proyecto.

Articulo 41. Informes periddicos del proyecto. Durante el desarrollo de la fase de ejecucidn, se

presentardn mensualmente a la Direccion de Investigacion, avances del proyecto de

Investigacion, Innovacion y Desarrollo, a partir de la siguiente estructura:

a. Nombre del proyecto

b. Objetivos

c. Informe de actividades desarrolladas y por desarrollar a la fecha
d. Resultados alcanzados a la fecha
e. Informe de presupuesto ejecutado y por ejecutar debidamente justificado y soportado.

Paragrafo 1. Los informes periddicos del proyecto, deberdan presentarse a la Direccion de

Investigacion.
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Articulo 42. Presentacion documento final de Proyecto de Investigacidn, Innovacion y
Desarrollo. El documento final de proyecto de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo, debera
presentar los resultados del proyecto, siguiendo la estructura planteada en el anexo 5 del

presente regla mento.

Articulo 43. Financiacion de proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. La
financiacion de proyectos de Investigaciéon, Innovacién y Desarrollo, se realizara a través de
Convocatorias Abiertas a Grupos y/o Semilleros de Investigacién, de acuerdo con los criterios

generales de financiacion y a los requisitos especificos de la correspondiente convocatoria.

Articulo 44. Convocatoria financiacion proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.
Las convocatorias para financiacion de proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo a
Grupos y Semilleros, se presentaran mediante resolucion Rectoral, en la cual se fijard la
cuantia, vigencia, agenda y requisitos especiales. La publicacion de la convocatoria e
inscripcion de propuestas se realizard a través de los medios de divulgacion institucional y bajo

la coordinacion de la Unidad de Investigacién, Innovacién y Desarrollo.

Articulo 45. Asignacion Directa a Grupos y/o Semilleros de Investigacion, Innovacion vy
Desarrollo. La asignacién directa de recursos a grupos y semilleros, se realizara en casos en los
gue se requiera adelantar proyectos especificos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo, a
nivel institucional o de manera conjunta con organismos del contexto local, regional, nacional
o internacional, para los cuales un Grupo y/o Semillero cuenta con las competencias, la
trayectoria y el debido reconocimiento institucional o de los organismos competentes, para la

realizacion del mismo.
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Articulo 46. Rubros financiables.

Tabla 3. Rubros financiables.

RUBRO ESPECIFICACION

Con este rubro se podrd financiar el personal con
formacion cientifica y técnica, vinculado directamente al
proyecto; ademas del personal de apoyo en el desarrollo
de las actividades.

Personal

Se aplica a gastos de medios de transporte para el
Salidas de campo traslado a zonas de muestreo y ejecucién de las labores
de campo inherentes al proyecto.

Desplazamientos urbanos e interurbanos, diferentes de
Viajes salidas de campo y que son estrictamente necesarios
para la ejecucién exitosa del proyecto.

Corresponden a aquellos tangibles necesarios para el

Materiales e insumos
desarrollo del proyecto.

Este rubro es diferente al rubro de personal; este tipo de
servicios se contratan con una persona o entidad para
desarrollar un servicio especializado y debe estar
plenamente justificado. Por ejemplo: ensayos, pruebas
de laboratorio y caracterizaciones, etc.

Servicios técnicos

Hace referencia a la adquisicion de equipos o software

Equipos y software especificos y necesarios para el desarrollo del proyecto.

Con este rubro solo se podra financiar bibliografia
Material bibliografico debidamente justificada y directamente relacionada con
la tematica del proyecto.

Para la ejecuciéon de este rubro se debe contar con el
Construcciones-adecuacién | aval del Comité de Investigaciones, previo analisis de la

de infraestructura pertinencia y justificacion de Ila construccion o
adecuacién solicitada.

Articulo 47. Asignacion de recursos. El Comité de Investigacion, Innovacién y Desarrollo de la
Corporacion, sera el encargado de la asignacion de recursos, teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacién de propuestas obtenidos a partir de los criterios establecidos en el articulo 39
(tabla 2) Pardmetros evaluacion de propuestas de Investigacion, Innovacién y Desarrollo,

plasmada en el presente reglamento.
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Articulo 48. Financiacion de proyectos Investigacién, Innovacion y Desarrollo. Se financiaran
los proyectos cuyas propuestas hayan sido aprobadas con un puntaje igual o superior a 80

puntos, enorden descendente hasta agotar los recursos asignados.

Paragrafo 1. Con el fin de agotar la totalidad de los recursos asignados en cada convocatoria, se
reevaluaran los proyectos cuyo resultado promedio sea igual o superior a 70 puntos, una vez

realizados los ajustes pertinentes a la propuesta.

Articulo 49. Derechos y obligaciones de los beneficiarios de proyectos financiados. Los
beneficiarios con propuestas aprobadas para apoyo econdmico, deberan presentar a la
Direccién de Investigacion reportes mensuales de avances con sus respectivas evidencias. De
igual forma, es potestativo de la misma Direccidn, solicitar avances en cualquier momento del

proceso.

Articulo 50. Contrato para financiamiento. Se firmaran contratos de cumplimiento de los

compromisos y las respectivas clausulas de sancién en caso deincumplimiento.

Articulo 51. Cofinanciacidn externa de Proyectos de Investigacion, Innovaciéon y Desarrollo.
Los proyectos que se refieran a iniciativas de cofinanciacidon con organismos e instituciones del
contexto local, regional, nacional o internacional, deberdn presentar al momento de la
inscripcion, informacion detallada de la entidad cofinanciadora, documentacién legal requerida,
certificado de apropiacidon de recursos para el desarrollo del proyecto y demas pertinentes.
Igualmente, presentar de manera segregada las partidas por concepto de financiacién
institucional y de cofinanciacién, asi como las estrategias de manejo de los fondos y la
presentacion de informes de ejecucidon presupuestal a cada una de las Instituciones u

organismos financiadores.

Articulo 52. Propiedad intelectual. La titularidad de los derechos de autor corresponde a los

investigadores en su calidad de autores, coautores o co-investigadores y a la Corporacién de
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Estudios Tecnoldgicos en virtud del apoyo académico, técnico, logistico y/o financiero brindado
para el desarrollo del proyecto. En caso de proyectos conjuntos con otras Instituciones u
organismos de apoyo, se deberan establecer los parametros de propiedad intelectual de

acuerdo con los productos esperados.

Paragrafo 1. Los lineamientos sobre derechos de autor se encuentran contemplados en el
reglamento de Propiedad intelectual de la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte del

Valle.

CAPITULO IV. INNOVACION Y DESARROLLO

La docencia, la investigaciéon y la extension, constituyen los pilares fundamentales de la
educacion superior (ley 30 de 1992), que han de ser desarrolladas como un proceso unificado e
interdependiente, que permita estrechar la relacién Universidad, Empresa, Estado, Comunidad,
en pro del mejoramiento de la calidad educativa y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion.

Articulo 53. Cultura de Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento. La cultura de innovacion,
desarrollo y emprendimiento en la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos, se vive a través de la

Unidad de Innovacion y Desarrollo.

Articulo 54. Unidad de innovacion y Desarrollo. Dependencia adscrita a la Unidad de
investigaciones, que trabaja como ente articulador de los procesos de docencia, investigacion y
relacion con el sector externo, a través de la prestacion de servicios administrativos, contables,
financieros, agropecuarios e informdaticos entre otros, al sector empresarial y a la comunidad
ubicada en el radio de accidn de la Institucién, vinculando docentes y estudiantes mediante la

aplicacion de conocimientos tedricos y practicos, que permitan contribuir al crecimiento y
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desarrollo socioecondmico local y regional.

Articulo 55. Propésito de la Unidad de Innovacién y Desarrollo. Contribuir al desarrollo de una
cultura emprendimiento, innovacidn y desarrollo, en la comunidad académica de la Corporacién
de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, a través de acciones que impacten la academia, el
sector productivo y la sociedad, como eje dinamizador de crecimiento y desarrollo

socioeconémico local y regional.

Articulo 56. Gestion de la Innovacidon y Desarrollo. Sustentada en los procesos de apoyo
académico y empresarial, la gestion de la Innovacion y Desarrollo en la Corporacion, se
desarrolla a partir de ejes de gestion, concentrados en las Unidades Académicas de la
Institucidon, entre las que se encuentran: Gestion de Asistencia Técnica Administrativa y
Contable, Gestidon de Asistencia Técnica Agropecuaria y Gestién de Asistencia Técnica de la

informacién y la computacién.

Articulo 57. Lineas de actuacion. Cada eje de Gestion por Unidad Académica, se desenvuelve en

las siguientes lineas de actuacién:

a. Formacion y capacitacion. La formacién y capacitacién del recurso humano, se convierte en
un elemento fundamental para el cabal cumplimiento de los objetivos y el logro de la gestién de
la innovacion y el desarrollo. Desde esta premisa, formar a la comunidad en temas relacionados
con administraciéon, contabilidad, informatica y produccion agropecuaria entre otros, es uno de
los ejes fundamentales de la Unidad, a través de seminarios, conferencias, charlas, talleres,

diplomados y cursos relacionados con el tema en cuestion.

b. Desarrollo Tecnolégico o de innovacion. Esta linea busca promover el desarrollo de
productos que involucren procesos de andlisis, disefio, implementacién y validaciéon de los
mismos; ademas del fomento, la promocion y la “generacién de ideas, métodos y herramientas

gue impacten el desarrollo econdmico y generen transformaciones en la sociedad” (Colciencias,
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2018).

c. Actividades de gestion y fortalecimiento. Inquiere dar solucion a los problemas de las
organizaciones, tanto en la formacion de nuevas empresas como en la consolidacién de las ya
existentes; con un alto sentido de pertinencia y responsabilidad social, propiciando la
competitividad, productividad y desarrollo empresarial, acorde a las exigencias del mundo
actual. Comprende el desarrollo de productos empresariales como las spin-off, las start-up, la
innovacion generada en la gestion empresarial y la innovacion en los procedimientos y servicios,

entre otros.

d. Investigaciones para el fortalecimiento y la transformacidon. La necesidad de generar
conocimiento sobre distintos procesos, a partir de las necesidades reales del entorno, implica
incorporar la investigacion como elemento fundamental en la soluciéon de problemas sociales,
técnicos y econémicos, que impacten el crecimiento y desarrollo socioeconémico local, regional

y nacional.

e. Practicas y pasantias empresariales. Motivar la construccion de una cultura cimentada en la
innovacion y el emprendimiento desde la academia, implica trabajar en dos vertientes: por un
lado, involucrar el sector empresarial en el proceso de formacién de los futuros profesionales,
gue permite a las empresas estar en contacto permanente con el avance en las diferentes areas
del conocimiento y, vincular recurso humano calificado a nivel personal, académico y laboral,
gue finalmente, redunda en el mejoramiento continuo de sus procesos; y por el otro, insertar el
estudiante en las empresas, para que profundice en el conocimiento de su profesidn, aprenda a
ser eficiente y eficaz como miembro de una organizacién, desarrolle actitudes hacia la busqueda
del mejoramiento continuo y la excelencia profesional y, apliquen a la realidad empresarial los

conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante su formacién académica.

Desde este marco de accion, la Corporacidon de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, a

través de la Gestién de las Unidades Académicas, establece los lineamientos para la
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organizacién y desarrollo de las actividades de practicas y pasantias que realicen los estudiantes
de los diferentes programas de la Institucion, mediante el establecimiento de convenios con

empresas de caracter tanto publico como privado.

Paragrafo 1. Las Direcciones de Unidad entregaran a la Unidad de investigacion, innovacion y
Desarrollo, un informe consolidado semestral, con la relacion de estudiantes y empresas

vinculadas al proceso de practicas y pasantias.

f. Eventos de investigacidn, innovacion y desarrollo. Con el objetivo de articular la academia a
la empresa y difundir los resultados de los procesos de investigacidon, innovacion y desarrollo, a
nivel local y regional, la Institucién eventos Empresariales y Tecnoldgicos, en los que se
socializan las ideas de negocio innovadoras desarrolladas por estudiantes de la Corporacion,
ademas de proyectos empresariales de la comunidad académica y de la comunidad en general,
a través de la cual se dan a conocer propuestas, proyectos y productos. Dichos eventos
convocan a diferentes actores: academia, sector privado, sector publico y sector productivo de
la region, en espacios de creatividad, innovacién y tecnologia, a través de actividades que

promueven la ciencia, tecnologia y creatividad.

g. Banco de Proyectos. El Banco de Proyectos recopila aquellas propuestas de proyectos de
investigacion, innovacidon y desarrollo, susceptibles de ejecutar. El proceso inicia con la
recepcioén, seguido por la evaluacién, y registro de las propuestas. Asi se constituye una fuente
de informacién que consiste en una base de datos donde se recogen ideas y propuestas de

proyectos innovadores que promueven el intercambio social, cultural y tecnoldgico.

CAPITULO V. LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

Articulo 58. Semilleros de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Un semillero de

Investigacion, Innovacion y Desarrollo es una comunidad de aprendizaje de naturaleza
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auténoma vy diversidad dindmica conformada por tres (3) o mas estudiantes de los programas
técnicos, tecnolégicos o profesional universitario, ofertados directamente por la Corporacion
de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, o mediante convenios realizados con otras
instituciones, liderados por un docente — investigador, quien hard las veces de asesor. Los
Semilleros de Investigacion se establecen en torno a actividades fuera del horario académico,
siendo parte fundamental de la politica de investigacién formativa de la Institucién, puesto que
tienen como finalidad posibilitar el afianzamiento de conocimientos tedricos y herramientas
metodoldgicas orientadas a la formacidn de una cultura cientifica e investigativa que potencie el
ejercicio de la libertad, la creatividad, la critica y la capacidad de asombro como factores de

transformacion social de realidades.

Articulo 59. Objetivo general de los semilleros de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.
Promover e incentivar el desarrollo de una cultura ciencia, tecnologia e innovacién en la
comunidad estudiantil de la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, a través
de la formacién investigativa, como estrategia de formacidnintegral, que propicie la curiosidad,
el asombro a la pregunta, la busqueda de solucién a los problemas y necesidades del entorno, el

fomento a la creatividad, la innovacion, la imaginacién, reflexividad y el trabajo en equipo.

Articulo 60. Objetivos especificos de los Semilleros de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo.

a. Propiciar el goce por la lectura y la escritura como estrategias basicas de formacién

permanente de investigadores.

b. Brindar a los Semilleristas herramientas conceptuales, metodoldgicas y pedagdgicas para

fortalecer sus competencias en investigacion.

c. Aumentar la capacidad de investigacion al interior de cada uno de los programas

académicos ofertados en la Corporacién de Estudios Tecnolégicos del Norte del Valle.

d. Fomentar la creatividad y la innovacion, como estrategia para dar solucion a los problemas
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y necesidades del entorno.
Crear espacios de encuentro y discusién académica interdisciplinaria y multidisciplinaria,
motivando la creatividad y el compromiso para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion.

Participar en redes de investigacién, innovacién y desarrollo nacionales e internacionales,

que faciliten la comunicacién entre las instituciones de educacion y el medio.

Promover la generacion y desarrollo de propuestas y proyectos de investigacion,

innovacion y desarrollo.

Estimular la escritura y socializacién de resultados de investigaciéon, innovacién y desarrollo.

Articulo 61. Duracién y disolucion de los Semilleros de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

Los Semilleros de Investigacién, Innovacién y Desarrollo tendran una duracién indefinida, y su

disolucion se dara por las siguientes causales:

a.

b.

C.

La imposibilidad para desarrollar sus objetivos.

Por disposiciones legales y administrativas de la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del

Norte del Valle.

Por inactividad del semillero mayor a cuatro meses consecutivos.

Articulo 62. Integrantes de los Semilleros de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Los

Semilleros de Investigacion, Innovacion y Desarrollo de la institucién, podran conformarse por

las siguientes personas: Funcionarios de la Unidad de Investigacion, docentes, egresados y

estudiantes.
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Articulo 63. Roles y funciones de los integrantes de Semilleros de Investigacion, Innovacion y

Desarrollo. Los integrantes de los Semilleros podran desempeiiar los siguientes roles:

a. Asesor de Semillero. Docente investigador, que guia y orienta el proceso de investigacion,

innovacion y desarrollo, al interior de un semillero.

Son funciones del asesor de Semillero:

- Presentar a la Direccidn de investigacidn el plan de accién anual del semillero.

- Orientar y guiar los procesos de investigacion o innovacidon dentro de los espacios

concertados.

- Asistir y participar en forma puntual y productiva, de las actividades del semillero.

- Colaborar en el contacto de expertos, que puedan contribuir al desarrollo de los objetivos

del semillero, mediante exposiciones, charlas o conferencias.

- Hacer criticas constructivas a los integrantes del semillero, en sus diferentes actuaciones,

para fomentar en ellos la capacidad de analisis y de creatividad frente al conocimiento.

- Practicar una cultura de mutuo apoyo y propiciar el trabajo en equipo.

- Velar por el cumplimiento del plan de accion del semillero.

- Todas aquellas que le sean asignadas por la Direccién de Investigacidn.

b. Lider de Semillero. Estudiante adscrito al programa Semilleros de Investigacién, Innovacion y

Desarrollo de la Corporacién, con liderazgo y competencias en relaciones humanas.
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Son funciones del lider del semillero:

- Colaborar con el asesor del semillero en el direccionamiento, la gestion y desarrollo de las

actividades propuestas al interior de semillero de investigacion.

- Acompaniar el proceso formativo de los semilleros.

- Ayudar en la coordinacién y seguimiento de las diferentes actividades que se realizan al

interior del grupo relacionadas con los semilleros.

- Las demas que le designe el asesor del semillero.

c. Semillerista. Se reconoce como semillerista, al estudiante vinculado al programa

Semilleros de Investigaciéon, Innovacion y Desarrollo de la Corporacion, que participa y apoya

la gestion y desarrollo de las actividades al interior de un grupo de semillero.

Son funciones de los Semilleristas:

- Diligenciar las actas de cada una de las reuniones del semillero en el formato institucional

asignada para este fin.

- Participar de las reuniones de trabajo y velar por la consecucién de los objetivos del

Semillero.

- Participar de los trabajos de campo, cuando haya lugar a ese tipo de trabajo.

- Realizar las actividades necesarias para dar a conocer el Semillero y difundir las actividades

y resultados del mismo.
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Desempenfarse activa, propositiva y eficazmente en el rol asignado al interior del Semillero.

- Abstenerse de fomentar y/o realizar actividades que atenten contra la ética y el buen

nombre de los Semilleros de Investigacién, Innovacidon y Desarrollo de la Corporaciéon de

Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle.

- Las demas que determine el asesor del semillero, en pro del cumplimiento de los objetivos.

Articulo 64. Proceso inscripcion de semillero.

a. Entregar a la Direccién de Investigacién, totalmente diligenciado el formulario de

Inscripcidon de semillero.

b. Entregar a la Direccion de Investigacion, totalmente diligenciado el formulario de

Inscripcidn de sus integrantes.
c. Presentar el planteamiento estratégico (misidn, vision, objetivos, logo y slogan)
d. Presentar el plan de accion del semillero.
Articulo 65. Proceso para el reconocimiento institucional de los Semilleros de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo. El reconocimiento institucional de Semilleros de Investigacidn,
Innovacion y Desarrollo, aporta beneficios en el proceso de participacidn para convocatorias
internas y/o externas, y se constituye en un requisito para obtener aval institucional en el Sistema

Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colciencias, ademas de otras Instituciones.

a. Enviar al Comité de Investigacion carta de solicitud para el reconocimiento institucional del

semillero.
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b. Demostrar trayectoria de trabajo investigativo, no menor a seis meses (6) de labores y aportar

la documentacion y soportes respectivos.

c¢. Demostrar que tienen al menos una propuesta de investigacién en curso.

d. Contar con registro de cada uno de los integrantes en las plataformas de CvLAC del Sistema

Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colciencias.
Paragrafo 1. El Comité de Investigacidn, Innovacidon y Desarrollo, es el ente encargado de
evaluar y dar reconocimiento institucional a los Semilleros que cumplan con los requisitos
exigidos, distincion que serd otorgada a través de resolucionrectoral.
Articulo 66. Requisitos para ingresar al programa Semilleros Investigaciéon, Innovaciéon y
Desarrollo. El estudiante o egresado que desee convertirse en miembro de un Semillero,

debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante matriculado, o egresado de la Corporaciéon de Estudios Tecnoldgicos del

Norte del Valle, o estar adscrito a ella mediante convenio.

b. No haber sido sancionado disciplinariamente en su vida académica y, no encontrarse en

calidad de prueba.

c. Inscribirse dentro del lapso determinado en cada convocatoria.

d. Diligenciar el formato de inscripcién al Semillero de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

e. Tener disponibilidad de tiempo extracurricular para cumplir con las reuniones del

semillero.
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Articulo 67. Estimulos generales. Con el propdsito de incentivar la actividad investigativa, los
estudiantes de Semilleros de Investigacion, Innovacién y Desarrollo podran acceder a los

siguientes derechos:

a. Recibir capacitacidn en investigacion, innovacion y desarrollo.

b. Desarrollary/o participar en proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo.

c. Recibir asesoria permanente en proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo.

d. Participar en eventos regionales y nacionales de investigacién, innovacion y desarrollo.

e. Vincularse a las redes de investigacién, innovacion y desarrollo a las cuales se encuentre

afiliada la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle.

f. Interactuar con estudiantes de otras universidades.

g. Recibir certificacion por parte de entidades autorizadas por su participacion en eventos de

investigacidn, innovacion y desarrollo.

h. Ser informados de las diferentes actividades que sean programadas por los semilleros vy

participar de las actividades académicas y ludicas de los mismos.

Articulo 68. Estimulos econdmicos. Con el propdsito de incentivar la actividad de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo, los estudiantes de los Semilleros, matriculados en los programas
propios ofertados por la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, recibirdn
incentivo econdmico cuando desarrollen trabajo de investigacién, innovacién y desarrollo como
modalidad de grado, con base en las disposiciones vigentes de la Corporacion de Estudios

Tecnolégicos del Norte del Valle.
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Articulo 69. Requisitos para acceder a los estimulos econdmicos. Son requisitos simultdneos e
ineludibles para acceder a los estimulos econdmicos por parte de los estudiantes de los

Semilleros de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, los siguientes:

a. Pertenecer a un semillero, reconocido por la Unidad de Investigacidn, Innovaciéon Y

Desarrollo, de la Corporacidn de Estudios Tecnolégicos del Norte del Valle.

b. Ser parte activa de un Semillero, por un periodo minimo de 12 meses consecutivos,
contados a partir de la fecha de la primera reunidn, hasta el momento de la matricula
financiera del proyecto de investigacion, innovacidn y desarrollo, como modalidad de grado

de alguno de los niveles de los programas propios, que ofrece la Institucién.

c¢. Demostrar como resultados del proceso de investigacién, innovaciéon y desarrollo:
certificaciéon de ponencia de proyecto en curso o terminado, avances informe final de

proyecto de investigacion, innovacién desarrollo con los respectivos soportes.

d. Recibir el aval Institucional de estimulo econdmico.

Paragrafo 1. La participacion en el semillero serd comprobada a través de las actas de asistencia

a las reuniones.

Paragrafo 2. Los estimulos econdmicos, serdn exclusivos para los estudiantes matriculados en
los programas propios ofertados por la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del
Valle, que desarrollen trabajo de investigacion, innovacion y desarrollo, como modalidad de
grado. En ningun caso aplican para los estudiantes vinculados a través de convenios con otras

Instituciones.

Paragrafo 3. El incentivo econdmico sera otorgado para uno y solo uno de los niveles de
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formacién (técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario) y es potestativo del

estudiante, escoger el nivel al cual se aplicara el incentivo.

Articulo 70. Trabajo de investigacidn, innovacién y desarrollo como modalidad de grado de los
estudiantes de semilleros. Los estudiantes vinculados a los Semilleros de Investigacidn,
Innovacion y Desarrollo, que realicen trabajo de investigacion o de creacién e innovacidon de
empresa como modalidad de grado, deberdn acogerse a las disposiciones establecidas al
interior del grupo de investigacion al cual se encuentre adscrito el semillero, y a la

reglamentacién de modalidad de grado vigente.

Paragrafo 1. Los estudiantes vinculados al Programa Semilleros, que desarrollen proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo, como modalidad de grado, gozaran de extension en el
tiempo de realizacion de matricula financiera y académica de la modalidad, como incentivo a su
actividad de investigacién, innovacién y desarrollo; dicha extensién sera aprobada por el Nucleo
de Investigacidén, Innovacién y Desarrollo del programa correspondiente, una vez los estudiantes

presenten la inscripcidon de tema de modalidad de grado.

Paragrafo 2. Los estudiantes vinculados al Programa Semilleros, que desarrollen proyectos de
investigacidn, innovaciéon y desarrollo, como modalidad de grado, seran exonerados de
sustentacion publica, cuando el grupo de investigacidon al que se encuentra adscrito el semillero,

avale la Ultima ponencia presentada por los estudiantes en algin evento de investigacion.

CAPITULO VI. FOMENTO A LA INVESTIGACION, INNOVACION, DESARROLLO Y PRODUCCION
INTELECTUAL

Articulo 71. Estimulos. La Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle estimulara
la actividad de investigacién, innovacién, desarrollo y produccién intelectual, mediante los

siguientes incentivos:
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a. Publicacion local y nacional de los trabajos de investigacidn, innovacion, desarrollo, que lo
ameriten, segun criterio del Comité de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo de Ia

Institucion.

b. Financiacién y cofinanciacién de viajes a congresos, seminarios y otros eventos sobre

tematicas relacionadas con el proceso de investigacién, innovacién y desarrollo.

c. Apoyo para la participacion en programas de formacién avanzado o de educacion

continuada.

d. Otorgamiento de estimulos especificos a la produccién intelectual, segun las directivas de la

Corporacion lo consideren pertinente.

e. Concesiéon del tiempo y recursos necesarios para la realizacion de trabajos de
investigacidon, innovacion y desarrollo, a las personas a quienes les sean aprobadas

propuestas.

Articulo 72. Incentivos econémicos por produccidn académica. El incentivo econdmico, es un
reconocimiento monetario no salarial, constitutivo de bonificacidn, otorgado por liberalidad de
la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, a miembros de la comunidad
académica adscritos a la Unidad de Investigacion de la Institucidon, que desarrollen produccion

intelectual a partir de los resultados d e investigacidon y, en ningln caso constituye salario.

Articulo 73. Requisitos para acceder al incentivo. Para el reconocimiento de incentivos por

produccién académica publicada, el beneficiario debera cumplir los siguientes requisitos:

a. La publicacién debe ser resultado de una investigacidn, realizada al interior de un grupo de

investigacion de la Institucion y avalado por la misma.
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b. El beneficiario del incentivo, al momento de la solicitud, debera registrar contrato vigente

con la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos, si se trata de un docente o funcionario

investigador.

c. El plazo mdaximo para solicitar el incentivo econdmico, no puede exceder los doce

meses, contados a partir de la fecha de publicacidn.

d. Deberan presentarse las evidencias que soporten los diferentes productos presentados por

los investigadores para solicitud de incentivos.

Paragrafo 1. El Comité de Investigacion serd el ente encargado de estudiar y aprobar las

solicitudes de reconocimiento de incentivos.

Articulo 74. Categoria y monto del incentivo

Tabla 4. Categoria y monto de incentivos por produccion académica

CATEGORIA

INCENTIVO
La Corporacién de Estudios Tecnolégicos del Norte
del Valle, reconocera:

Articulo en revista de
publicacién indexada en C

Dos (2) salarios minimos legales vigentes (SMLV),
por cada articulo publicado en revista de
publicacién indexada tipo C.

Articulo en revista de
publicacion indexada en B

Tres (3) salarios minimos legales vigentes
(SMLV), por cada articulo publicado en revista de
publicacidnindexada tipo B.

Articulo en revista de
publicacién indexada en A

Cuatro (4) salarios minimos legales vigentes
(SMLV), por cada articulo publicado en revista de
publicacién indexada tipo A.

Ponencia Internacional
derivada de investigacion

Dos (2) salarios minimos legales vigentes (SMLV)
por cada ponencia realizada a nivel
internacional, ademas cubrira todos los gastos de
desplazamiento en que incurran los ponentes.
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Libro derivado de investigacion

Cuatro (4) salarios minimos legales vigentes
(SMLV), por cada libro publicado en el afio.

Compilacidn de libro derivado
de investigacion

Tres (3) salarios minimos legales vigente (SMLV),
por publicacién de capitulo de libro publicado en
el afo.

Capitulo de libro derivado de
investigacion

Dos (2) salarios minimos legales vigentes (SMLV),
por publicacion de capitulo de libro publicado en
el afo.

Articulo 75. Beneficio de periodo sabatico. Es un beneficio otorgado estrictamente a docentes

investigadores, para fines de investigacidn o produccidn cientifica resultado de investigaciones

realizadas.

Articulo 76. Tiempo periodo sabatico. El periodo Sabatico permite al beneficiario exonerarlo

del cumplimiento de su carga laboral durante un afio, con el fin de dedicarse exclusivamente a

realizar un trabajo de investigacién de alta calidad o, a la produccion de una obra resultado de

investigacion, que debe ser aprobada por el Comité de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo.

Paragrafo 1. No se otorga beneficio de afio sabatico para fines de capacitacién, ni para

realizaciéon de tesis de grado.

Articulo 77. Requisitos para solicitar beneficio de periodo sabatico.

a. Ser docente o investigador de tiempo completo de la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos

del Norte del Valle.

b. Contar con mds de 7 afios de servicio ininterrumpido en la Institucion.

c. Haber realizado minimo un aporte a la generacidon de conocimiento de la Corporacién.
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Paragrafo 1. La solicitud de beneficio de afo sabatico debera dirigirse en forma escrita al Comité
de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo, con el respectivo plan de trabajo a desarrollar durante

el periodo.

Articulo 78. Duracion periodo sabatico. La duracién del periodo sabatico sera de doce meses

contados a partir del momento de la expedicién de la resolucidn correspondiente.

Articulo 79. Derechos del beneficiario de periodo sabatico. El docente beneficiario del afio

sabatico tendra los siguientes derechos:

a. Recibir durante un periodo de doce meses el sueldo basico y las demas remuneraciones de

ley.

b. Recibir apoyo logistico y econdmico para el desarrollo de la investigacién a desarrollar.

c. Recibir apoyo econédmico para la publicacién de la obra resultado del trabajo durante el afio

sabatico.

Articulo 80. Obligaciones del beneficiario de periodo sabatico. El docente beneficiario del afio

sabatico tendra las siguientes obligaciones:

a. Presentar al Comité de Investigacion, Innovacion y Desarrollo informes trimestrales

sobre el avance del trabajo realizado.

b. Presentar al Comité de Investigacién, Innovacion y Desarrollo un informe final de la
investigacion realizada o el original del libro debidamente corregido, para aprobacion

definitiva.

c. Continuar prestando servicios en la Corporacidon de Estudios Tecnoldgicos del Norte del

Valle, durante minimo los dos afos posteriores al disfrute del afio sabatico.
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Paragrafo 1. El Comité de Investigacién, Innovacion y Desarrollo sera el encargado de aprobary

hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del beneficiario de periodo sabatico.

Paragrafo 2. El incumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente reglamento o la
desaprobacién del libro o del informe final, obliga al beneficiario del periodo sabdtico a devolver
a la Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle, la totalidad de las

remuneraciones percibidas durante el afio sabatico.

Paragrafo 3. Se firmaran contratos de cumplimiento de los compromisos y las respectivas

cldusulas de sancidn en caso deincumplimiento.
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ANEXO 1

Estructura para presentacion de propuestas de investigacion de Grupos de Investigacion,

Innovacién y Desarrollo

1. Descripcion del Grupo

Nombre grupo
Fecha de creacidén
Correo electrénico de contacto

2. Investigadores

a. Lider del grupo’

Nombre
Identificacidn
Correo electroénico
Teléfono

b. Coordinador de la investigacion®

Nombre
Identificacion
Correo electrénico
Teléfono

Nota: Para la inscripcion del grupo es indispensable ademads de la presentacién de la propuesta
de investigacidn, que cada uno de los investigadores se encuentre inscrito en el CVLAC, al cual

puede ingresar en el link de Colciencias de la pagina de investigacién de la Corporacién.

° El Lider del grupo de investigacion, innovacion y desarrollo, es un Investigador vinculado a la Unidad de
Investigaciones de la Corporacion, con formacion disciplinar coherente con los propdsitos y enfoques investigativos

del grupo; ademds de trayectoria en investigacion, liderazgo en procesos de gestion y coordinacion de personal.

6 . . . .y e .. . g ..
El coordinador de la investigacion, es el responsable ultimo del cumplimiento de los objetivos, de la generacion de
los resultados y productos de nuevo conocimiento, ademds de administrar eficientemente los recursos asignados

al proyecto. Debe ser un docente vinculado a la institucion, salvo en el caso de proyectos interinstitucionales.
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c. Otros Investigadores ’

Nombre Identificacidn Correo electréonico Funciéon dentro Firma
del grupo

3. Nombre de la propuesta

4. Linea de investigacion

5. Resumen del proyecto

6. Descripcion del proyecto

7. Objetivos (general y especificos)

8. Marco tedrico y estado del arte

9. Metodologia

10. Resultados/Productos esperados y potenciales beneficiarios

11. Impactos esperados a partir del uso de los resultados

12. Cronograma de Actividades

13. Dedicaciéon de tiempo de los investigadores

14. Bibliografia

7 . . ; . . . .y .y . .
Los otros investigadores pueden ser docentes hora cdtedra, asistentes de investigacion, jovenes investigadores o
integrantes de los semilleros de la Institucion (investigadores externos cuando se trate de proyectos

interinstitucionales)

64



Reglamento de Investigacion, Innovacién y Desarrollo

15. Presupuesto.

Rubros Fuentes
Internas Externas | Total
En especie| En dinero En especie En dinero
Personal*
Salidas decampo
Viajes

Materiales einsumos
Servicios técnicos
Equipos y software

Construcciones, adecuacion de
infraestructura

Material bibliografico
Total

16. Descripcion de rubros

e Personal. Con este rubro se podran financiar asesores externos especializados y
estudiantes en modalidad de investigadores auxiliares, o integrantes de Semilleros de

Investigacion. Este rubro no podra ser superior al 25% del valor total del proyecto.

Nombre Formacidon |Funcion en el| Dedicacion Recursos
participantes académica proyecto (en h/s) En especie | En dinero

e Salidas de campo. Se aplica a gastos de medios de transporte para el traslado a zonas de
muestreo y ejecucién de las labores de campo propias de la investigacién. Se refiere
principalmente a costos de combustible, aceite o alquiler de medios de transporte cuando

se requiere.

item Costo Numero Recursos
unitario En especie | En dinero

e Viajes. Se refiere a viajes relacionados con actividades del proyecto diferentes de salidas de
campo y que son estrictamente necesarios para la ejecucién exitosa del proyecto (por
ejemplo, visitas a otros centros de investigacién para capacitacidon o traer asesores para el
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proyecto).
Lugar No. De | ystificacién Pasajes Estadia | Total dias Recursos
viajes En dinero

e Materiales e insumos. Corresponden a aquellos tangibles necesarios para el desarrollo de
la investigacién o de la tecnologia y deben presentarse a manera de listado detallado
agrupado por categorias sobre las cuales se debe hacer una justificacion de su necesidad y

uso dentro del proyecto.

Materiales* Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Servicios Técnicos. Este rubro es diferente del rubro de personal; este tipo de servicios se
contratan con una persona o entidad para desarrollar una tarea especifica dentro del
proyecto, como asesoria especializada, pruebas de laboratorio externas, asesores de

procesos de software de investigacion, etc.

Tipo de servicio Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Equipos y software. Hace referencia a la adquisicion de software especifico y necesario

para el desarrollo del proyecto.

Equipo Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Construccion o adecuacion de Infraestructura. Para la ejecucion de este rubro se debe
contar con el del Comité de Investigaciones, luego de analizar la pertinencia y justificacién

de la construccion o adecuacion solicitada.
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Infraestructura Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Material Bibliografico. Con este rubro solo se podra financiar bibliografia debidamente

justificada y directamente relacionada con la tematica del proyecto.

Material Bibliografico Justificacion Recursos
En especie |En dinero
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ANEXO 2

Estructura para presentacion de propuestas de investigacion de semilleros de investigacion,

innovacidn y desarrollo

1. Informacion del Semillero

Nombre semillero
Fecha de creacion del semillero
Correo electronico de contacto

2. Investigadores

a. Asesor del semillero®

Nombre
Identificacion
Correo electrénico
Teléfono

b. Estudiantes Semilleristas

Nombre Identificacion | Correo electrénico Programa

3. Nombre de la propuesta

4. Linea de investigacion

17. Resumen del proyecto

8 £l asesor del semillero de investigacion, es el investigador principal del proyecto y, el directo responsable

del cumplimiento de los objetivos y de la generacion de resultados del proyecto.
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18. Descripcion del proyecto

19. Planteamiento del problema o necesidad y su justificacion

20. Objetivos (General y especificos)

21. Marco tedrico y estado del arte

22. Metodologia Propuesta

23. Resultados/Productos esperados y potenciales beneficiarios

24. Impactos esperados a partir del uso de los resultados

25. Cronograma de Actividades

26. Dedicacion de tiempo de los investigadores

27. Bibliografia

28. Presupuesto.

Rubros Fuentes
Internas Externas | Total
En especie| En dinero En especie En dinero
Personal*
Salidas decampo
Viajes

Materiales e insumos
Servicios técnicos
Equipos y software

Construcciones, adecuacion de
infraestructura

Material bibliografico
Total
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29. Descripcion de rubros

e Personal. Con este rubro se podran financiar asesores externos especializados vy
estudiantes en modalidad de investigadores auxiliares, o integrantes de Semilleros de

Investigacion. Este rubro no podra ser superior al 25% del valor total del proyecto.

Nombre Formacion |Funcion en el| Dedicacion Recursos
participantes académica proyecto (en h/s) En especie | En dinero

e Salidas de campo. Se aplica a gastos de medios de transporte para el traslado a zonas de
muestreo y ejecucidén de las labores de campo propias de la investigacion. Se refiere
principalmente a costos de combustible, aceite o alquiler de medios de transporte cuando

se requiere.

item Costo Numero Recursos
unitario En especie | En dinero

e Viajes. Se refiere a viajes relacionados con actividades del proyecto diferentes de salidas de
campo y que son estrictamente necesarios para la ejecucién exitosa del proyecto (por

ejemplo, visitas a otros centros de investigacidn para capacitacién o traer asesores para el

proyecto).
Lugar No. De | jystificacion | Pasajes Estadia | Total dias Recursos
viajes En dinero

e Materiales e insumos. Corresponden a aquellos tangibles necesarios para el desarrollo de
la investigacién o de la tecnologia y deben presentarse a manera de listado detallado
agrupado por categorias sobre las cuales se debe hacer una justificacion de su necesidad y

uso dentro del proyecto.
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Materiales* Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Servicios Técnicos. Este rubro es diferente del rubro de personal; este tipo de servicios se
contratan con una persona o entidad para desarrollar una tarea especifica dentro del
proyecto, como asesoria especializada, pruebas de laboratorio externas, asesores de

procesos de software de investigacidn, etc.

Tipo de servicio Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Equipos y software. Hace referencia a la adquisicion de software especifico y necesario

para el desarrollo del proyecto.

Equipo Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Construccion o adecuacion de Infraestructura. Para la ejecucion de este rubro se debe
contar con el del Comité de Investigaciones, luego de analizar la pertinencia vy justificacidon

de la construccion o adecuacion solicitada.

Infraestructura Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Material Bibliografico. Con este rubro solo se podra financiar bibliografia debidamente

justificada y directamente relacionada con la tematica del proyecto.

Material Bibliografico Justificacion Recursos
En especie |En dinero
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ANEXO 3

Estructura para presentacion de propuestas de innovacion de Grupos de Investigacion,

1. Descripcion del Grupo

Innovacién y Desarrollo

Nombre grupo

Fecha de creacion

Correo electronico de contacto

2. Investigadores

a. Lider del grupo’

Nombre

Identificacidn

Correo electrdnico

Teléfono

b. Coordinador de proyecto10

Nombre

Identificacion

Correo electronico

Teléfono

Nota: Para la inscripcion del grupo es indispensable ademads de la presentaciéon de la propuesta

° El Director del grupo de investigacion, es un Investigador vinculado a la Unidad de Investigaciones de la

Corporacion, con titulacion de maestria, y formacion disciplinar coherente con los propdsitos y enfoques

investigativos del grupo; ademds de trayectoria en investigacion, liderazgo en procesos de gestion y coordinacion

de personal.

% £l coordinador de proyecto, es el responsable ultimo del cumplimiento de los objetivos, de la generacion de los

resultados y productos de nuevo conocimiento ademds de administrar eficientemente los recursos asignados al

proyecto. Debe ser un docente vinculado a la institucion, salvo en el caso de proyectos interinstitucionales.
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de investigacion, que cada uno de los investigadores se encuentre inscrito en el CVLAC, al cual

puede ingresar en el link de Colciencias de la pagina de investigacidn de la Corporacién.

c. Otros Investigadores ™!

Nombre Identificacidn Correo electréonico, Funcidon dentro Firma
del grupo

3. Nombre de la propuesta

4. Linea de investigacion

5. Resumen del proyecto

6. Descripcion del proyecto

7. Identificacion y caracterizacidn de la innovacién propuesta

8. Evaluacion del mercado para la innovacion propuesta

9. Planteamiento del problema o necesidad y su justificacion

10. Objetivos (general, objetivos especificos)

11. Sustento tedrico y estado del arte

12. Metodologia Propuesta

11 . . ; . . . .z .z . .
Los otros investigadores pueden ser docentes hora cdtedra, asistentes de investigacion, jovenes investigadores o
integrantes de los semilleros de la Institucion (investigadores externos cuando se trate de proyectos

interinstitucionales)
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13. Resultados/Productos esperados y potenciales beneficiarios

14. Impactos esperados a partir del uso de los resultados

15. Cronograma de Actividades

16. Dedicacion de tiempo de los investigadores

17. Bibliografia

18. Presupuesto

Rubros Fuentes
Internas Externas | Total
En especie| En dinero En especie En dinero
Personal*
Salidas decampo
Viajes

Materiales e insumos

Servicios técnicos

Equipos y software

Construcciones, adecuacion de
infraestructura

Material bibliografico

Total

19. Descripcion de rubros

e Personal. Con este rubro se podran financiar asesores externos especializados vy
estudiantes en modalidad de investigadores auxiliares, o integrantes de Semilleros de

Investigacion. Este rubro no podra ser superior al 25% del valor total del proyecto.

Nombre Formacion |Funcidn en el| Dedicacion Recursos
participantes académica proyecto (en h/s) En especie | Endinero
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e Salidas de campo. Se aplica a gastos de medios de transporte para el traslado a zonas de
muestreo y ejecucién de las labores de campo propias de la investigacién. Se refiere
principalmente a costos de combustible, aceite o alquiler de medios de transporte cuando

se requiere.

item Costo Numero Recursos
unitario En especie | En dinero

e Viajes. Se refiere a viajes relacionados con actividades del proyecto diferentes de salidas de
campo y que son estrictamente necesarios para la ejecucién exitosa del proyecto (por

ejemplo, visitas a otros centros de investigacién para capacitacion o traer asesores para el

proyecto).
Lugar No. De | ystificacion Pasajes Estadia | Total dias Recursos
viajes En dinero

e Materiales e insumos. Corresponden a aquellos tangibles necesarios para el desarrollo de
la investigacion o de la tecnologia y deben presentarse a manera de listado detallado
agrupado por categorias sobre las cuales se debe hacer una justificacion de su necesidad y

uso dentro del proyecto.

Materiales* Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Servicios Técnicos. Este rubro es diferente del rubro de personal; este tipo de servicios se
contratan con una persona o entidad para desarrollar una tarea especifica dentro del
proyecto, como asesoria especializada, pruebas de laboratorio externas, asesores de

procesos de software de investigacion, etc.
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Tipo de servicio Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Equipos y software. Hace referencia a la adquisicion de software especifico y necesario

para el desarrollo del proyecto.

Equipo Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Construccion o adecuacion de Infraestructura. Para la ejecucion de este rubro se debe
contar con el del Comité de Investigaciones, luego de analizar la pertinencia y justificaciéon

de la construccion o adecuacion solicitada.

Infraestructura Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Material Bibliografico. Con este rubro solo se podra financiar bibliografia debidamente

justificada y directamente relacionada con la tematica del proyecto.

Material Bibliografico Justificacion Recursos
En especie |En dinero
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ANEXO 4

Estructura para presentacion de propuestas de innovacion de Semilleros de Investigacion,

Innovacién y Desarrollo

1. Informacion del Semillero

Nombre semillero
Fecha de creacion del semillero
Correo electronico de contacto

2. Investigadores

a. Coordinador de la investigacion: asesor del semillero™

Nombre

Identificacidn
Correo electrénico
Teléfono

b. Estudiantes participantes en el proyecto

Nombre Identificacion | Correo electrénico Programa

3. Nombre de la propuesta

4. Linea de investigacion

5. Resumen del proyecto

6. Descripcion del proyecto

12 £1 asesor del semillero de investigacion, es el investigador principal del proyecto y, el directo responsable

del cumplimiento de los objetivos y de la generacion de resultados del proyecto.
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7. Identificacion y caracterizacidn de la innovacion propuesta

8. Evaluacion del mercado para la innovacidn propuesta

9. Planteamiento del problema o necesidad y su justificacion

10. Objetivos (general, objetivos especificos)

11. Sustento tedrico y estado del arte

12. Metodologia Propuesta

13. Resultados/Productos esperados y potenciales beneficiarios

14. Impactos esperados a partir del uso de los resultados

15. Cronograma de Actividades

16. Dedicacion de tiempo de los investigadores

17. Bibliografia

18. Presupuesto

Rubros Fuentes
Internas Externas | Total
En especie| En dinero En especie En dinero
Personal*
Salidas decampo
Viajes

Materiales e insumos

Servicios técnicos
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Equipos y software
Construcciones, adecuacion de
infraestructura

Material bibliografico
Total

19. Descripcion de rubros

e Personal. Con este rubro se podran financiar asesores externos especializados y
estudiantes en modalidad de investigadores auxiliares, o integrantes de Semilleros de

Investigacion. Este rubro no podra ser superior al 25% del valor total del proyecto.

Nombre Formacion |Funcidn en el| Dedicacion Recursos
participantes académica proyecto (en h/s) En especie | Endinero

e Salidas de campo. Se aplica a gastos de medios de transporte para el traslado a zonas de
muestreo y ejecucién de las labores de campo propias de la investigacion. Se refiere

principalmente a costos de combustible, aceite o alquiler de medios de transporte cuando

se requiere.

item Costo Numero Recursos
unitario En especie | En dinero

e Viajes. Se refiere a viajes relacionados con actividades del proyecto diferentes de salidas de
campo y que son estrictamente necesarios para la ejecucion exitosa del proyecto (por

ejemplo, visitas a otros centros de investigacién para capacitacidon o traer asesores para el

proyecto).
Lugar No. De | ystificacion Pasajes Estadia | Total dias Recursos
viajes En dinero

e Materiales e insumos. Corresponden a aquellos tangibles necesarios para el desarrollo de
la investigacion o de la tecnologia y deben presentarse a manera de listado detallado
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agrupado por categorias sobre las cuales se debe hacer una justificacién de su necesidad y

uso dentro del proyecto.

Materiales* Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Servicios Técnicos. Este rubro es diferente del rubro de personal; este tipo de servicios se
contratan con una persona o entidad para desarrollar una tarea especifica dentro del
proyecto, como asesoria especializada, pruebas de laboratorio externas, asesores de

procesos de software de investigacion, etc.

Tipo de servicio Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Equipos y software. Hace referencia a la adquisicion de software especifico y necesario

para el desarrollo del proyecto.

Equipo Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Construccion o adecuacion de Infraestructura. Para la ejecucién de este rubro se debe
contar con el del Comité de Investigaciones, luego de analizar la pertinencia y justificaciéon

de la construccidon o adecuacion solicitada.

Infraestructura Justificacion Recursos
En especie |En dinero

e Material Bibliografico. Con este rubro solo se podra financiar bibliografia debidamente

justificada y directamente relacionada con la tematica del proyecto.

Material Bibliografico Justificacion Recursos
En especie |En dinero
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ANEXO 5

Estructura Informe Final de proyecto de Investigacion, Innovacién y Desarrollo

Portada

Resumen

Abstract

indice

Lista de tablas

Lista de figuras

Lista de apéndices (anexos)
Introduccidn

Justificacidn

Problema

Marco referencial

Objetivos (generales y especificos)
Metodologia

Esquema tematico (capitulos)
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia

Posibilidades de publicacién
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